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Uw resultaat 

 

Activist

De activist is een doener . De nadruk ligt op uitproberen, leren door te doen.  

Leervormen  

groepsgesprek 

supervisie  

Test naam Leerstijlen van Kolb Datum 31-10-2012
Team dkj Context Zakelijk: afdelingen en

teams op het werk
Deelnames 3/3 Resultaten over Peter Jansen



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

leergesprek  
 

 

Observeerder

De observeerder is een dromer. Hij leert vooral door te ervaren.  

Leervormen  

meelopen met ervaren collega's 

demonstratie  

supervisie  
 

 

Theoreticus

De theoreticus overdenkt graag. Hij leert door verbanden te leggen veronderstellingen te onderzoeken. Analyse is een sterk

punt.  

Leervormen  

bestuderen van literatuur 

bezoeken van seminars 

discussie met collega's 
 

 

Pragmaticus

De pragmaticus is een denker . Hij houdt van vaste procedures en planningen.  

Leervormen  

supervisie 

schrijven van een kwaliteitshandboek  

modelleren van de organisatie 
 



AAK - aantal aangevinkte kenmerken

Het AAK geeft de mate aan waarin je je blootgeeft aan anderen. Je openheid.

De gemiddelde AAK score is 36,0 (van max. 80,0).
 

GIN (gemiddelde intensiteit)

De GIN score geeft het gemiddelde intensiteitsniveau van de aangegeven kenmerken. Een hogere score wijst op een

sterke mate van (zelf)kritiek omdat deze het resultaat is van negatievere zelfomschrijvingen.

De gemiddelde GIN score is 1,0 (van max. 1,0).
 


